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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

& separate compilation 
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भाग IIसर 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 19 जून , 1989 


का . नि . आ . 199.. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सशस्त्र सेना चिकित्मा कालेज , पुणे में 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का पंक्षप्त नाम सशस्त्र सेना चिकित्सा कालेज , पुणे ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्यः, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता , वह यक्ति-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का व नहीं होगा : 


1940 GI89.. 


( 359 ) 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि स . विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि 
के अधीन प्रमेय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरक र को यह राय है कि ऐसा करना प्राधयक या गमीचीन है , वहां पह, उमरे लिए जो हारण 
हैं उन्हें लखन करके तथा संघ लोक सेवा प्रयोग मे परामगं करके . इन नियमों के विमो उपबंध को किमा वर्ग या पवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, बायु -मामा में छूट और अन्य रियायन पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
सारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन प्रतियां, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करनः अपेक्षित है । 


अन सूची 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


परका माम 


पदों की संखया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


नथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में गोरे हए वो 
व्यक्तियों के लिए माय मीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


23 


- - - - - 


ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 


प्वयन 


1 * 
( 1989 ) 
*कार्यभार 
के माघार 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ख प्रर ज - 
पत्रित अननुसचिवीय 


1640- 60- 2600- 
दरो०- 75- 2900 
रूपए 


परिवर्तन 
किया जा 
सुकता । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के प्रमुमार सर 
कारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : प्रायुमीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णयक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमाम और 
निकोबार द्वीप . तया 
लक्षदीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और 
अन्य प्रहताए 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित पाप और शैक्षिक भार्हता प्रोन्नत 
ग्यक्तियों की दशा में पाग होंगी या नहीं 


10 


- - - - -- - - -- - - - .. - 


- - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - 


-- - - - - - - 


2 या 


अावश्यक : 

प्राय : मी 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सूक्ष्म जीव विज्ञान व शैक्षिक अहंताएं : नही 
रमायन/कार्बनिक रमायन में मास्टर डिग्री या समतुल्य । किन्तु उसके पास मूक्ष्म जीष विज्ञान मा 

रमयायन विज्ञान विषय के माप विज्ञान 
में डिग्री प्रवश्य होनी चाहिए । 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - " 


- 


- 


-- - 


- - 


। 


- 


in 
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9) 


- - 


- -- - - - - - - --- - . 


. . - 


- । - - -- -- 


- - - - - - . 


. - . : . -- - 


- - . . - - - - - - - -- - - - - - - . - .:: 
वांछनीय . 


- - - - 


- - -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


चिकित्सीय उपकरणों की मरम्मत और अनु रक्षण का प्रभाव । 
टिप्पण ( 1 ) : महताएं अन्यथा सुप्रहित प्राधियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अभय संबंधी प्रर्हता ( पर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार और अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के सम्यर्थियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलग्घ होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - - 


. 


- 


- - - - 


- -.. . - . . - 


. - 


- 


.- .. - . 


. .. . - . . - . 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मोघे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाजिमसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


मति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : 

ऐसा कनिष्ठ तकनीकी सहायक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीम ऐसे अधिकार : 
( क ) ( 1) जो नियमित प्राधार पर सवृक्ष पद धारण करते है 
( स ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

7 में पिहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोधति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अग्य संघठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी 
अग्य कापुर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - . " 


- - -- 


- 


-- - -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


अध्यक्ष 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिनि है तो उसकी संरचना, 

भर्ती करने के किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
13 

14 
समूह ब विभागीय प्रोति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 

मोधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक 
1. अपर महानिदेशक सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा 
2. उप महानिदेशक सशस्त्र बल पिकिस्मा सेवः 

सदस्य 
3. उप मविष ( मो . पी . ) रक्षा मन्त्रालय 

सदस्य 
टप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्राप्तति समिति की कार्यवाहिया, सघ लाक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि मायोग उनका अनुमोदन मही 
करता है तो विभागीय प्रोति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के 
प्रध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - -- - - - - -- - - 


[ सं . 3015एस हो पा र पारसी जी ए एफ एम एस / लो जी - 2 मी ] 


T 


T 
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- . 
MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Qualification .-- No person , - 

lai who has catered into or contructed il marriage 
New Delhi, the 19th June, 1989 

with a person having a spouse living, or 
S .R .O . 199 , - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living , has cntered into or 
oviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the methou oſ 

shall be eligible for appointment to the said rost : 
recruitment to the post of Senior Technical Assistant in 
Armed Forces Medical College, Pune namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the personal 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

law applicable to such person and the other party 
be called the Armed Forces Medical College , Punc ( Seniui 

lo the marriage and that there are other grounds for so 
Technical Assistunt) Recruitment Rules, 1989 . 

doing, excmpt any person from the operation of this 

rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 .Power to relax . Wherc the Central Government is of 
publication in the Official Gazetto , 

opinion that it is necessary expedient so to do , it may by 

order and for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . - TBC consultation with the Union Public Service Commission 
number of the said post, its classification and the scale of 

relax any of the provisions of these rules with espect to 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of 

any class of category of person . 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules sla }} ellect rescivation , 

relaxation of age limit and other concessions required 10 
3 . Metliod of recruitmcat, age limit and other qualifica he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
tiong etc . The method of recruitment, age limit, qualifica the Ex-servicemen and other special categories of persons. 
tions and other matters relating to the said post shall be in accordance with the orders issued by the Central Gov 
specified in columns 5 10 13 of the said schedule . 

ernment from time to time, 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of postClassification . 


Scale of pay 


Whether selcction 
post or non - selec 
tion post 


2 


Senior Technical 

Assistant. 


$ cloction . 


* (1989) 
* Subject to 
variation depen - 
dent on 
workload . 

- - - - -- - 


General Central Rs. 1640 -60 -2600 - 

Services, Group B EB - 75 - 2900 . 
Non -Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - 


---- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit Educational and other qualifications re 
of added years of quired for direct recruits 
Service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules 1972 
- - -- - - --- --- - - - - - - -- 

- - - 

- - - 
6 

- - - 
8 

- - - - -- -- - - 
Not exceeding 30 years (Relaxable for No. 

Essential : 
Government servants upto 5 years in 

Master s degree in Microbiology /Bioche 
accordance with instructions or orders 

mistry /Organic Chemistay from a recog 
issued by the Central Govt.). 

nised University or equivalent. 
Note : The crucial date for determining 

Desirable : 
the age limit shall be the closing date for receipt 

Experience in repair and maintenance of 
of applications froin candidates in India 

medical instruments . 
(Other than those in Andaman and Nicobar 

Note 1 : Qualifications are relaxable at 
Islands and Lakshadweep ). 

the discretion of the Union Public Sor 
vice Commission in case of candidates 
otherwise well qualified , 


- - - - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


i 


( MTI- 194] 

-- -- - - - - - - -- - - - 
- - - - - - - - - - - 


-- - 
- 


-- - 
- - -- -- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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- - - -- - - - - - 

- - 

Note 2 : The qualifications regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates belonging to 
the Scheduled castes / Scheduled Tribes at 
any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
those communities possessing requisite 
experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - - - — - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - 


Whether age and educa - 
tional qualifications/pres - 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotces 


In case of recruitment by promotion / depu 
cation / transfer , grades from which promo 
tion /deputation / transfer to be made 


Period of Method of recruit - 
probation , ment. Whether by 
if any direct recruit- 

meut or by promo 
tion or by deputa 
tion / transfer and 
Percentage of the 
vacancies to be filled 
by variousmethods 


9 


10 


12 


Age : No 
Educational qualification : No 
but must possess a 
degree in Science with 
Microbiology or Chemistry 
as a subject. 


Two By promotion failing Promotion : 
years which by transfer on Junior Technical Assistant with 5 years 

deputation and fail- regular service in the grade. 
ing both by direct Transfer on Deputation 
recruitment. 

Officers under the Central Government : 
( a ) ( i) holding analogous posts on a regu 

lar basis ; or ( ii ) with 5 years regular 
service in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 or equivalent: and 
( b ) possessing the educational 

qualifications and experience prescrib 
ed for direct recruits under column , 
8 . ( The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct 
line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , depututionists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion .) ( Period of 
deputation including period of deputa 
tion in another excadre post held imme 
diately precading this appointment in the 
same or some other organisation depart 
inent of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 

- - - - - - -- - - - -- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 
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- 
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- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - . . 
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-man 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


tal Promotion Committee exists , what is its 


If a Departm 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Consultation with the Union Public Ser 

vice Commission necessary while making 
direct recruitment . 


Group B Departmental Promotion Committee (for pro 
motion and confirmation ): 
1 . Additional Director General Armed Forces 
Medical Services . 

- Chairman 
2. Deputy Director General Armed Forces 
___ Medical Services. 

- Member 
3 . Deputy Secretry (CP ) Ministry of Defence . - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee telating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval, if , however these are not appro 
ved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the 
chairman or a member of Union Public Service Commission 
shall be held 


" 


- head 


नई दिल्ली , 12 जून , 1989 


का०नि० औं० 200 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौसेना समूह ग और 
घ औद्योगिक पद ( दस्तकार और श्रमिक ) भर्ती नियम , 1979 का 
और संशोजन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम , 
नासता समूह ( ग ) और " " औद्योगिक पद ( दस्तकार और श्रमिक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नौसेना सनहग और " औद्योगिक पद ( दस्तकार और 
श्रामक ) भर्ती नियम, 1979 की अनुसूची में :- -- 

( 1 ) अतिकुशल प्रणी 1 दस्तकार पद से संबंधित मद संख्यांक 1 
के सामने: - - 
( 1 ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अयातः- - 

"1320- 30 - 1560 -६० रो०- 40- 20 40 रुपये " 
( 21 स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात्: - - 

भूतपूर्व नौसेना शिक्षुओं का मिलन, जिसके न हो सकने पर 
प्रोन्नति द्वारा, दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
और सभी के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | 
भूतपूर्व सैनिकों के पुनियोजन द्वारा । 


[ No . 3019/STA/ RR/ DGAFMS/ DG-2B] 
न हो सकने पर ऐसा कुशल दस्तकार जिसने उस श्रेणी में 4 वर्ष सेवा 
की है , विभागीय परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन/नियोजन/ 
भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाए गा । जो एक वर्ष की अवधि के भीत्तर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 
में विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतियक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें संशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाता है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर सिविल पद पर 
अधिषिता की प्राय पूरी होने तक बने रहने दिया जा सकता है । 

( 2 ) अतिकुशल श्रेणी II दस्तकार के पद से संबंधित मद संख्यांक 
2 के सामनेः- - 
( 1 ) स्तम्भ 5 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएगी , अर्थात :- - 

1200- 30- 1440-द० रो०- 30-1800 रुपये " 
( 2 ) स्तम्भ II में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात :- - 
" भूतपूर्व नौसेना शिक्षुओं का आमेलन , जिसके न हो सकने पर 
प्रोन्नति द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीवी भर्ती द्वारा 
और सभी के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

" भूतपूर्व सैनिकों के पुननियोजन द्वारा " । 
( 3 ) स्तम्भ 12 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगो , अर्थात् :- - 

" भूतपूर्व नौसेना शिक्षुओं का पालन । 
प्रोन्नति : ऐसा कुशल दस्तकार जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को 
है और जिन्होंने विभागीय अहवः परीक्षा उत्तीर्ण की है , जिसके न हो सकने 
पर ऐसा प्रर्व कुशल कार जिसने उस श्रेणी में वर्ष सेवा की है और 
जिन्होंने विभागीय अहः परीक्षा उत्तीर्ण की है । 


" 


. 


( 3 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगा, अर्थात् :- - 

भूतपूर्व नौसना शिक्षुओं का सामेलन " 
प्रोन्नति : ऐसा अतिकुशल श्रेणी II दस्तकार जिन्होंने उस श्रेणी में 3 
वर्ष सेवा की है और जो विभागीय अर्हक परीक्षा में उत्तीर्ण हुए हैं जिसके 


M 


[ भाग II --- खंड 4] 
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भूतपूर्व सैनिकों के लिT प्रतिनियुक्ति र स्थानान्तरण/पुननियोजन : 

भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर सिविल पद पर अधिवर्षिना की प्राय 
पूरी होने तक बने रहने दिया जा सकता है । " 
( 3 ) कुशल दस्तकार के पद से संबंधित मद संख्या 3 के सामने :- - 
( 1 ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात्:- - 

- 950- 20 -1150-८० रो0- 25-1500 रुपये 
( 2 ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
मतपूर्व नौसेना शिक्ष ओं का पालन जिसके न हो सकने पर 
प्रोन्नति द्वारा , सके न हो सकने पर स्थानान्तरण और दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा और सभी के न हो 
सकने पर प्रतिमियक्ति पर स्थानान्तरण । 

भूतपूर्व सैनिकों के पुननियोजन द्वारा । 
( 3 ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात :- - 

" नौसेना के भूतपूर्व शिक्षओं का पालन । 
प्रोन्नति : ऐसा 800 - 1150 रुपये के वेतनमान में अर्द्ध कुशल कन 
कार जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है विभागीय अहक परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के आधार पर । 

स्थानान्तरण : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं को निम्नतर विरचनाओं 
में सदृश , समतुल्य या उच्च श्रेणी में कार्य कर रहे हैं और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । " ... 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तप /पुननियोजन : 

भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवत्त होने वाले हैं या 
रिजर्य में स्थानान्तरण किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें समस्त बन से निर्मुक्त 
किया जाना है , तावात् वन्हें पुनर्नियाजन सिविल पर पर अधिषिता 
की माय पूरी होने तक बने रहने दिया जा सकता है । " 


- स्थानान्तरणः ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवा की निम्नतर विरचनाओं 
में सदृश , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताए हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजनः- - 

_ भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीत्तर सेवानिवृत होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 31 तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर सिविल पद पर अधिर्षिता को प्रायु पूरी करने तक बने रहने 
दिया जा सकता है । 
( 5 ) अशल श्रमिक के नाम से संबंधित मद पं 5 के सन : 
( 1 ) स्तम्भ 5 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखो जाएगी , अर्थात् :- - 

" 750- 12-870-द० रो०- 14-940 रुपये " 
( 2 ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात :- - 
"स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सोने पर सीधी भर्ती द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

भूतपूर्व सैनिकों के पुनर्नियोजन द्वारा , 
( 3 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखि । प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात्:- - 
__ स्थानान्तरण : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं को निम्तार विरचनाओं 
में सदश समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन 

भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के मोत्तर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 
8 में विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निनक्त 
विना जाना है , तबरचात् उन्हें निराजन सिविल पर पर अधिषिता 
की आयु पूरी होने तक बने रहने दिया जा सकता है । 

[ फाइल सं० सी पो ( एन जी )/ 2831] 
. पार० पार कौशल, अवर सचिव 


Rai 


टिप्पणः मूल नियम , भारत के जात्र भाग 2, खण्ड 4, तारीख 1 

दिसम्बर , 1979 , रक्षा मंत्रालय को अधिसूचना सं० का० नि० 
प्रा . 338 तारीख 19 दिसम्बर, 1979 द्वारा अधिसूचित किए 
गए थे । उनका परवात्वी संशोधन का नि आ० सं० 731 
तारीख , 14 जून , 1984 और का०नि०य सं० 25 तारीख 
5 जनवरी, 1987 द्वाग किया गया । 


New Delhi, the 12th June , 1989 


( 4 ) अकुशल कर्मकार के पद से संबंधित मद संख्यांक 4 के सामने : - - 
( 1 ) स्तन्म 5 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगो, अति : --- 

" 800-15-1010-६० रो०- 20- 1150 रुपये " . 
( 2 ) स्तर 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगो, अर्थात: - - . 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकोपर स्थानान्तरण द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर संधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान 

वागना मिलने के नियोजन द्वारा । " 
( 3 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि ले स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अति:- - 
" प्रोन्नति : ऐसे अकुशल श्रमिक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की है विभागोय अर्हक परीक्षा के प्रबार पर प्रोन्नतिः 
के लिए पात्र होगा । 


S .R . O . 200 .- - in exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Navy 

Group C and D Industrial Posts ( Tradesmen and Labour 
ers ) Recruitment Rules. 1979 , namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Navy Group C 
and D Industrial Posts ( Tradesmen and Labourers ) Re 
crutiment ( Amendment ) Rules , 1989 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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[ PART 11 - Sec . 1] 


RAMY 


- 


( 3 ) against item 
Skilled 


i relating to the post 


of Tradesman 


2 . In the Schedule to the Navy Group C and D Indus 
trial Posts ( Tradesmen and Labourers ) . Recruitment Rules, 
1979 , 

( 1) against item 1 relating to the post of Tradesmen 
Highly skilled Grade I : - . 


(i) for the entry in column 5 , the following entry sha !! 

he substituted , namely : 
" Rs. 950 -20 - 1150 - EB -25 - 1500 , " ; 


(i) for the entry in column 5 , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 ." ; 
( ii ) for the entry ip column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Absorption of Ex -Naval Apprentices, failing which 

by promotion , failing both by direct recruitnient 
and failing all bu transfer on deputation / re 

employment of ex -servicemen ." ; 
( iii ) for the entry in column 12 , the following entry 

shall be substituted , namely : 


( ii ) for the entry in column 11, the following entry 

shall be sostituted , namely : - - 
" Absorption of ex -Naval Apprentices failing which 

by promotion and, failing that by transfer and 
failing both by direct recruitment and failing all 
by transfer on deputation / re -employment of ex 
servicemen ." 


( iii ) for the entry in column 12 , the following ontv 

shall be substituted , namely : 


" Absorption of ex -Naval Apprentices . 


“ Absorption of ex-Naval Apprentices. 
Promotion : Semi Skilled worker having a pay scale 

of Rs. 800 - - 1150 with 3 years service in the 
grade on the basis of a departmental qualifying 
test . 


Promotion : Tradesmen Highly skilled Grade II with 

3 years service in the grade and who have 
passed in a departmental qualifying test, failing 
that Tradesman Skilled with 4 years service in 
the grade subject to qualifying in a departmental 
test. 


Transfer : Persons serving in analogous, equivalent or 

higher grades in the lower formations of the De 
fence Services and possessing qualifications speci 
fied in column 8 . 


For ex -servicemen - transfer on deoutation re - employ 

ment : The Armed Forces Personnel due to re 
tire or to be transferred to the reserve within a 
period of one year and having the qualifica 
tion specified in column 8 can be considered . 
Such persons will be given deputation terms up 
to the date on which them are due for release 
from the Armed Forces and thereafter hey will 
be continued on re -employment basis till thev 
attain the age of superannuation in the civil post. " 


For ex - servicemen - transfer on deputation / ie -employ 

ment : The Armed Forces Personnel due to retire 
or to be transferred to the reserve within it 
period of one year and having the qualification 
specified in column 8 can be considered . Such 
persons will be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release froin 
the Armed Forces and thereafter they will be 
continued on re -employment basis till they attain 
the age of superannuation in the civil post." ; 


( 2 ) against item 2 relating to the post of Tradesinan 
Highly Skilled Grade II : ; 
(i) for the entry in column 5 . the following entrw shall 

he substituted , namely : 


(4 ) against item 4 relating to the post of Semi-Skilled 
worker : 
( i) for the entry in column 5 , the following entry shall 

be substituted , namely : 


“ Rs. 1200 -30 - 1440 -EB - 30 - 1800 .” 


“ Rs. 800 - 15 - 1010 - EB -20- 1150 . " ; 


entry 


(ii ) for the entry in column 11 , the following 

shall be substituted , namely : 


( ii ) for the entry in column 11 , the following entry sho !! 

be substituted , namely : 


“ Absorption of Ex -Naval Apnrentices, failing which 

w promotion , and failing both direct 
recruitment and failing all by transfer on de 
putation / re -employment of ex -servicemen .” ; 


“ By promotion failing which by transfer and failing 

both by direct recruitment / transfer on deputa 
tion / re - employment of ex - servicemen ." ; 


( iii ) for the entry in column 12 , the following 

shall be substituted , namely :--- 


entry 


( iii for the entry in olumn 12 . the following entry 

shall re substituted , namely : 


“ Ahsorptip of ex -Naval Apprentices . 
Promotion : Tradesman Skilled with 3 years service in 

the grade and who pass in a qualifying depari 
Denta ! test, failing that Semi- Skilled worker with 

4 vears service in the srarla and who pass in 
a departmental qualifying test . 


“ Promotion : Unskilled Labourers with 3 years cer 

vice in the grade on the basis of a decirtmental 
qualifying test shall become eligible to be con 
sidered for promotion . 


Transfer : Persons serving in analogous, equivalent 

or higher grades in the lower formations of the 
Defence Services and possessing qualifications 
specified in column 8 . 


For ex - servicemen - -transfer on deputation /re - employ 

ment : The Armed Forces Personnel due to 
retire to be tran farrer and then rerprie yritliin a 
period nf one year and having the mualification 
trecified in column 8 can be considered . Such 
persons will be given denutation term upto * 
date on which they are due for relea ? frein 
the Armed Forces and thereafter they will ke con 
tinue on re -employment basis till they attain the 
age of superannuation in the Civil Post ." 


For ex - servicemen .-- transfer on deputatioill re -employ 

ment : The Armed Forces Personnel due to 
retire or to be transferred to the reserve within 
a period of one year and having the quaijfica 
tion specified in column 8 can be considered . 
Such persons will he given deputation terms up 
to the date on which they are due for release 
from the Armed Forces and thereater they will 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 
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- - - 
be continued on re -employment basis till they 

" Transier : Persony serving in analoyous, vquivaluri ? 
attain the age of superannuation in the civil 

or higher grades in the lower forntzious of 1. 10 
post." ; 

Defence Services . 

For ex- serviccincn - transfer of de, 11 !111on / le c . ploy 
( 5 ) against item 5 relating to the post of Unskilled 

nient : The Armed Horvey Per00nel cue 10 
labouret : - - 

letit or to le transferred to the reserve within 

a criod of one year and having the qualifica 
( 1 ) for the entry in column 5 , the following entry shall 

tion specilied in Colunan 8 can I coniidered . 
be substituted , namely 

Such persons will te given ve , 11 - 11101 ler3 
upto tlie date on wirisli they are duc lor release 

from the Armed Forces and thercufter [ ey will 
" Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 -940 ." ; 

be continued on re - employment busis till thoy attain 

tucige of supuanquution in the civil post . ; 
( ii ) for the entry in column 11, tlıę oilowing entry 
shall be substituted , namely 

TFile No CPING1 / 2831 ] 

R . R . KOSHAL , Under Secy . 
" By trapsfei , failing which by direct recruitment fail 
ing both by transfer on deputation / c e: nplus 

Note : Thc principal rules were notified in Gazette of 
ment of ex - servicemen , ; 

India , Part II , Section 4 dated the 1st December, 
1979 , vide Nininiry of Defence Notificalicil No. 

S . R . O . 338 Jateal the 19th November, 1979 and 
(iii ) for the entry in column 12 , the following entry 

subscquently amended vide S . R . O . 131 dated the 
shall be substituted , namely : 

Sth January , 1987 . 


- 


- 


- 
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